
  

 1 

 
 

Góðkent av stýrinum 27.03.2025 
 

Góðkent av landsstýrismanninum á Barna- og 
útbúgvingarmálaráðnum 25.08.2025 

 
 
 
Starvsskipan fyri stýrið fyri Fróðskaparsetur Føroya 
 
English below: In case of inconsistency or discrepancy the Faroese text take precedence. 
 
Enskt niðanfyri: Er ósamsvar millum føroyska og enska tekstin, er føroyski teksturin galdandi. 
 
Sambært Kapittul 4 í Løgtingslóg nr. 58 frá 9. juni 2008 um Fróðskaparsetur Føroya, sum 
broytt við Løgtingslóg nr. 51 frá 8. mai 2012, verður hervið ásett henda starvsskipan fyri 
stýrið fyri Fróðskaparsetur Føroya.  
 
Starvsskipanin fevnir um virksemi stýrisins og er soleiðis partur av teirri starvsskipan, 
sum stýrið sambært §11, stk. 5, skal gera fyri virksemið hjá Fróðskaparsetri Føroya. 
 
Starvsskipanin ásetir somuleiðis neyvari reglur um, hvussu tilmæli av umboðum fyri 
starvsfólk og lesandi í stýrið fer fram, sambært §10, stk. 1. 
 
Stýrisins ábyrgd 
1.1. Stýrið er evsti myndugleiki Fróðskaparsetur Føroya og hevur ábyrgdina av virksemi 
stovnsins mótvegis landsstýrismanninum. Stýrið hevur yvirskipaðu ábyrgdina av, at 
ásetingarnar í lógini og øðrum fyriskipanum um virksemi stovnsins verða fylgdar. 
 
Uppgávurnar hjá stýrinum 
2.1. Stýrið tekur sær av áhugamálunum hjá Fróðskaparsetri Føroya sum útbúgvingar- og 
granskingarstovnur, ásetir bygnað og tekur avgerð um langtíðar virksemi og menning. 
 
2.2. Stýrið góðkennir strategiætlan, m.a. fyri útbúgving og gransking, sum rektarin hevur 
orðað og lagt fram fyri stýrið. 
 
2.3. Eftir tilmæli frá rektaranum góðkennir stýrið fíggjarætlan Fróðskaparsetursins, 
herundir meginreglurnar fyri nýtsluna av tilfeinginum og býtið av øllum tilfeinginum. 
Fíggjarætlanin verður send landsstýrismanninum til góðkenningar. Stýrið góðkennir 
roknskapin. 
 
2.4. Stýrið setir og loysir úr starvi rektaran. Stýrið setir og loysir úr starvi dekanar og 
fyrisitingarstjóra eftir tilmæli frá rektaranum. 
 
2.5. Stýrið setir karmarnar fyri dagligu leiðsluni hjá rektaranum. 
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Skipanin av stýrinum 
3.1. Í stýrinum fyri Fróðskaparsetur Føroya eru sjey limir. Landsstýrismaðurin tilnevnir 
sjey stýrislimir og sjey varalimir fyri fýra ár í senn, tó so at studentaumboð verður tilnevnt 
fyri eitt ár í senn. 
 
3.2 Fýra limir og fýra varalimir verða tilnevndir uttaneftir eftir landsstýrismansins avgerð. 
Tveir stýrislimir og tveir varalimir verða tilnevndir eftir tilmæli frá starvsfólkunum í føstum 
starvi á Fróðskaparsetri Føroya. Ein stýrislimur og ein varalimur verða tilnevndir eftir 
tilmæli frá teimum lesandi. 
 
3.3. Stýrið velur forfólk (formann/forkvinnu) og næstforfólk 
(næstformann/næstforkvinnu) millum teir av landsstýrismanninum uttaneftir tilnevndu 
stýrislimir. Allir sjey stýrislimirnir eiga rætt at velja. Vanligur atkvøðumeirluti verður 
nýttur, tá ið stýrið velur forfólk og næstforfólk. 
 
Val av umboðum fyri starvsfólk 
4.1. Starvsfólk á Fróðskaparsetrinum hava valrætt og eru valbær, um tey eru í føstum 
starvi á Fróðskaparsetrinum, tvs. eru í starvi minst hálva tíð, og hava eina setan, sum er 
minst 6 mánaðir. Eisini er tað eitt krav, at starvsfólkið er í starvi tann fyrsta í mánaðinum, 
sum valið fer fram. 
 
4.2. Limir í Setursleiðsluni (rektari, fyrisitingarstjóri og dekanar) eru ikki valbærir, men 
hava valrætt. 
 
4.3. Rektarin setir valnevnd, og ásetir valdagin eftir tilmæli frá valnevndini. Valnevndin 
ger yvirlit yvir tey starvsfólk, sum hava valrætt og eru valbær. 
 
4.4. Starvsfólk, ið ynskja at stilla upp til val, lata rektaranum váttan í seinasta lagi 3 vikur 
áðrenn valdagin. Tá freistin er farin, ger valnevndin ein vallista, sum rektarin skal 
góðkenna. Vallistin verður kunngjørdur talgilt og við fysiskum uppsløgum á sjónligum 
støðum á fakultetum og deildum. 
 
4.5. Starvsfólkini hava loyvi til at seta kross við upp til tveir persónar á listanum. 
Valnevndin telur upp atkvøðurnar. Tey tvey fyrst valdu á listanum verða stýrislimir, og 
triðji- og fjórðvaldi verða varalimir. Valúrslitið verður kunngjørt seinast 3 yrkadagar eftir, 
at valið er avgreitt. 
 
4.6. Kæra um hildið val skal latast rektara av starvsfólki við valrætti innan 3 yrkadagar 
eftir at úrslitið er kunngjørt. Kæran skal vera skrivlig, og rektarin tekur saman við 
valnevndini støðu til kæruna innan 1 viku. Avgerð teirra er endalig. 
 
Val av umboðum fyri lesandi 
5.1. Lesandi á Fróðskaparsetrinum hava valrætt og eru valbær, um tey eru innskrivað á 
fulltíðarútbúgving á Fróðskaparsetrinum tann fyrsta í mánaðinum, sum valið fer fram. 
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5.2. Val av lesandi í stýrið fer fram sum beinleiðis val millum tey lesandi, sum hava 
stillað upp. 
 
5.3. Tey lesandi hava loyvi til at seta kross við ein persón á listanum. Tann fyrst valdi á 
listanum verður stýrislimur, og annarvaldi verður varalimur. Valúrslitið verður kunngjørt 
seinast 3 yrkadagar eftir, at valið er avgreitt. 
 
5.4. Valið verður skipað við lestrarársbyrjan og í seinasta lagi tann 30. september. 
 
5.5. Valið verður fyriskipað av Ráð Teirra Lesandi (RTL) sambært serskildari 
mannagongd, sum er góðkend av rektaranum.  
 
Uppgávurnar hjá forfólkinum og næstforfólkinum 
6.1. Forfólkið umboðar stýrið úteftir. Forfólkið skal síggja til, at tey viðurskifti, sum verða 
kravd í lóggávuni, viðtøkunum og mannagongdunum, verða yvirhildin. 
 
6.2. Forfólkið er talsmaður/talskvinna fyri stýrið og millum stýrisfundirnar varðar 
hann/hon av sambandinum við rektaran, sum hevur ábyrgd av dagligu leiðsluni á 
Fróðskaparsetrinum. 
 
6.3. Um forfólkið er burturstatt, kemur næstforfólkið í teirra stað. 
 
Stýrislimirnir 
7.1. Stýrislimir og varalimir verða valdir fyri fýra ár í senn, tó so at studentaumboð verður 
tilnevnt fyri eitt ár í senn. Studentaumboðið tekur sæti í stýrinum frá ársbyrjan á hvørjum 
ári. 
 
7.2. Stýrislimir kunnu ikki sita í nevndum, sum ráðgeva rektaranum. 
 
Varalimir 
8.1. Um stýrislimi berst frá at virka í eitt avmarkað tíðarskeið, tekur varalimurin við hetta 
skeiðið. Um stýrislimur missir sítt valbæri, ella tekur seg úr stýrinum, tekur varalimurin 
við restina av valskeiðinum. 
 
8.2. Um ein av teimum fýra varalimunum, sum landsstýrismaðurin hevur valt, verður 
stýrislimur, ella missir sítt valbæri, ella gevst sum varalimur, tekur landsstýrismaðurin 
støðu til val av nýggjum varalimi. 
 
8.3. Um ein av teimum tveimum starvsfólkatilnevndu varalimunum, ella 
studentatilnevndi varalimurin, verður stýrislimur, ella missir sítt valbæri, ella gevst sum 
varalimur, verður sum skjótast skipað fyri vali av nýggjum varalimi. 
 
8.4. Varalimurin tekur ikki neyðturviliga sess fyri ein stýrislim, um hesin fær bráðfeingis 
forfall og bert er burturstaddur einstakan fund. Berst stýrislimi frá at røkja uppgávuna 
sum stýrislimur í longri tíðarskeið, t.d. 6 mánaðir, tekur varalimurin sæti í stýrinum ta 
tíðina. 
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Fundir 
9.1. Stýrið heldur minst fýra regluligar fundir um árið. 
 
9.2. Umframt regluligu fundirnar kann forfólkið kalla stýrið saman til eykafundir, tá ið 
hetta verður mett neyðugt. Somuleiðis kann verða skipað fyri telefon- ella videofundum. 
 
9.3. Ein fundar- og arbeiðsætlan fyri stýrið verður gjørd fyri eitt ár í senn. Um broytingar 
eru í fundarætlanini, skal boð sendast stýrislimum sum skjótast. 
 
9.4. Kallað verður inn til regluligu fundirnar minst 3 vikur áðrenn fundurin verður hildin – 
vanliga við talgildari kalendarainnkalling. Í serligum undantaksførum kann skotbráið 
verða styttri. 
 
9.5. Fundarskrá og viðkomandi skjalatilfar skal latast stýrislimunum í seinasta lagi 5 
yrkadagar innan fundin. 
 
9.6. Stýrislimirnir kunnu krevja mál sett á fundarskránna eftir at fundarboðini eru send. 
Mál, sum ynski er um at fáa á skránna, skulu vera forfólkinum í hendi í seinasta lagi 10 
yrkadagar áðrenn fundin. 
 
9.7. Rektarin og fyrisitingarstjórin taka lut á stýrisfundum. Stýrislimir kunnu tó krevja, at 
ávís mál verða viðgjørd uttan at leiðslan er til staðar. 
 
9.8. Forfólkið tekur avgerð um, um serfrøðingar ella fólk við serligum kunnleika til eitt 
mál skulu innkallast til fund, har hetta hevur týdning fyri viðgerðina av einum máli. 
 
9.9. Fyrisitingarstjórin tilnevnir skrivara stýrisins, sum hevur ábyrgdina av at kalla inn til 
stýrisfund, at senda út fundartilfar og skriva frágreiðingar frá stýrisfundum. 
 
Opinleiki um arbeiðið hjá stýrinum 
10.1. Størst møguligur opinleiki skal vera um arbeiðið hjá stýrinum. 
 
10.2. Fundartilfar hjá stýrinum verður almannakunngjørt í tann mun, galdandi lóggáva 
um persónsupplýsingar, tagnarskyldu, trúnað o.a. loyvir hesum.  
 
10.3. Fundartilfar í sambandi við mál viðgjørt fyri afturlatnum hurðum verður ikki 
almannakunngjørt. 
 
10.4. Fundartilfarið verður lagt á heimasíðu stovnsins dagin eftir at tilfarið er sent 
stýrislimunum, sí tó 10.2. 
 
10.5. Tá ið mál eru á skránni, sum stýrið metir hava serligan áhuga, verður avgjørt á 
fundinum, hvussu kunnast skal um hetta. 
 
Fundarfrágreiðing 
11.1. Avgerðirnar, sum verða tiknar á fundinum ella við skrivligari hoyring, verða 
skrivaðar í fundarfrágreiðingina. 
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11.2. Uppskot til fundarfrágreiðing verður sent stýrislimunum í seinasta lagi 7 yrkadagar 
eftir fundin. Viðmerkingar til fundarfrágreiðingina skulu sendast aftur innan 4 yrkadagar 
eftir at hon er farin út. Fundarfrágreiðingin skal góðkennast av stýrinum í seinasta lagi 14 
yrkadagar eftir fundin, vanliga gjøgnum teldupost. Tá ið frágreiðingin er góðkend, verða 
partarnir, ið kunnu gerast atkomuligir hjá almenninginum, lagdir á heimasíðu stovnsins. 
 
11.3. Fundarfrágreiðing verður endaliga og formliga góðkend á næsta fundi. 
 
Fundarleiðsla 
12.1. Forfólkið leiðir fundirnar hjá stýrinum. Um forfólkið fær forfall, leiðir næstforfólkið 
fundin. 
 
12.2. Forfólkið orðar uppskot, ið atkvøðast skal um, og tekur støðu til, hvussu atkvøðast 
skal. Tó kann ein limur altíð krevja, at atkvøðugreiðsla verður hildin um uppskot, sum 
limurin sjálvur hevur orðað og sett fram. 
 
Mannagongd fyri fundirnar 
13.1. Í byrjanini av fundinum staðfestur forfólkið, um fundarboðini eru send út við 
lógligum skotbrái og skrásett verður, hvørjir limir eru møttir. 
  
13.2. Stýrið er viðtøkuført tá forfólkið ella næstforfólkið er møtt, og tá meirilutin av øllum 
stýrislimunum eru møttir, kortini so at varalimur kann verða møttur fyri stýrislim. 
 
13.3. Avgerðir kunnu takast í málum, sum eru á fundarskránni. Um eingin av uppmøttu 
limunum mótmæla hesum, kunnu avgerðir tó takast í málum, sum hava skund, hóast 
hesi ikki eru sett á fundarskránna. 
 
Atkvøðugreiðslur 
14.1. Atkvøðugreiðsla fer fram eftir avgerð hjá forfólkinum við at limirnir rætta hondina 
upp ella við navnakalli. Atkvøðugreiðslan skal skjalprógvast í fundarfrágreiðingini. 
 
14.2. Avgerðir verða tiknar við vanligum atkvøðumeiriluta millum teir uppmøttu limirnar. 
 
14.3. Tá ið tað stendur á jøvnum í atkvøðum, verður atkvøðan hjá forfólkinum tald 
dupult. 
 
14.4. Um ein limur ikki hevur møguleika at luttaka á einum fundi, kann hann/hon geva 
forfólkinum sína atkvøðu til eitt ávíst punkt í fundarskránni skrivliga. 
 
14.5. Í serligum førum kann forfólkið taka avgerð um, at stýrislimirnir kunnu avgreiða eitt 
mál skrivliga við telduposti. Skotbráið fyri skrivligari viðgerð er í minsta lagi 2 yrkadagar. 
 
Luttøkan hjá limunum 
15.1. Er ein limur forðaður í at luttaka á stýrisfundi, skal hann/hon senda avboð skjótast 
gjørligt til skrivara stýrisins. 
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15.2. Stýrislimur kann ikki taka lut í viðgerð ella greiða atkvøðu í máli har viðkomandi er 
ógegnigur. 
 
15.3. Stýrislimur hevur skyldu at boða stýrinum frá møguligum ógegni so tíðliga sum 
gjørligt, jbr. ásetingunum í fyrisitingarlógini. 
 
15.4. Stýrið tekur endaliga avgerð, um ein limur er ógegnigur. 
 
Trúnaður 
16.1. Stýrislimirnir hava tagnarskyldu sambært fyrisitingarlógini. 
 
 
Sambandið millum stýrið, rektara, dekanar og fyrisiting 
17.1. Stýrið ásetir karmarnar fyri dagligu leiðsluni av Setrinum, sum rektarin røkir. 
 
17.2. Í Setursleiðsluni sita rektarin, fyrisitingarstjórin og dekanarnir. 
 
17.3. Stýrið ásetir leiðreglur fyri sambandið millum stýrið og leiðsluna. 
  
17.4. Rektarin tryggjar, at stýrið støðugt fær tær upplýsingar, sum verða mettar neyðugar 
fyri at stýrið hevur eitt álítandi støði at taka avgerðir út frá. 
 
17.5. Rektarin skal taka stýrið upp í mál, ið kunnu metast at hava serliga umfatandi 
avleiðingar, ella sum eru av serligum prinsipiellum týdningi fyri Setrið, tó undantikið reint 
akademisk mál. 
 
17.6. Í teimum førum, har lóg ella kunngerð geva rektaranum heimild at gera leiðreglur, 
kunnar rektarin stýrið um hesar leiðreglurnar. 
 
17.7. Rektarin tekur stýrið uppí, tá ið týðandi broytingar verða gjørdar. 
 
17.8. Rektari og fyrisitingarstjóri hava rætt til at úttala seg á stýrisfundunum og fáa síni 
sjónarmið við í fundarfrágreiðingina. 
 
Búskapur og yvirskipaðar ætlanir 
18.1. Rektarin leggur á hvørjum ári fram eina fíggjarætlan fyri tað komandi árið til stýrið 
at góðkenna. Forfólkið og rektarin leggja fíggjarætlanina fyri landstýrismannin. Rektarin 
leggur samstundis fram útlitini fyri fíggjarætlanini tvey tey komandi roknskaparárini fyri 
at langtíðarætlan Setursins skal verða greið fyri teimum peningajáttandi 
myndugleikunum. 
 
18.2. Hvønn ársfjórðing leggur rektarin fram fyri stýrið eina ársfjórðingsuppgerð, sum í 
minsta lagi skal fevna um ein rakstrarroknskap, eina fíggjarstøðu, íløgur, gjaldføri og 
lyklatøl av týdningi. 
 
18.3. Rektarin leggur eina ferð um árið fram roknskapin fyri stýrið at góðkenna. 
 



  

 7 

Sjálvseftirmeting hjá stýrinum 
19.1. Eina ferð um árið ger stýrið eina munnliga sjálvseftirmeting av avgerðum og 
úrslitum undir leiðslu av forfólkinum. Høvuðspunktini frá sjálvseftirmetingini verða 
endurgivin í fundarfrágreiðingini. 
  
19.2. Forfólkið ger uppskot til framløguháttin í sjálvseftirmetingini. Uppskotið verður lagt 
fram til stýrið at góðkenna. 
  
Góðkenning av starvsskipanini og broytingar í henni 
20.1. Starvsskipanin skal góðkennast av landsstýrismanninum. 
 
20.2 Starvsskipanin verður gjøgnumgingin árliga í stýrinum fyri at tryggja, at hon altíð er 
lagað til tørvin hjá Fróðskaparsetrinum og møguligum nýggjum broyttum umstøðum. 
 
Í sambandi við góðkenning av hesari starvsskipan verða “Reglugerð um virksemið hjá 
stýrinum fyri Fróðskaparsetur Føroya” frá 21. november 2011, "Mannagongd fyri val av 
starvsfólki í stýrið fyri Fróðskaparsetur Føroya" frá oktober 2016, og “Mannagongd fyri 
val av lesandi í stýrið fyri Fróðskaparsetur Føroya” frá oktobur 2016 settar úr gildi. 
 
 
 
*English version follows on next page 
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Rules of Procedure for the Board of Directors of the University of the Faroe Islands 
 
*In case of inconsistency between the Faroese and English text, the Faroese text prevails. 
 
Pursuant to Chapter 4 of Parliamentary Act No. 58 of 9 June 2008 on the University of 
the Faroe Islands, as amended by Parliamentary Act No. 51 of 8 May 2012, these Rules 
of Procedure for the Board of Directors of the University of the Faroe Islands are hereby 
issued. 
 
These Rules of Procedure apply to the activities of the Board of Directors and therefore 
constitute part of the overall rules of procedure that the Board of Directors, pursuant to 
Section 11(5), must establish for the University of the Faroe Islands. 
 
Furthermore, these Rules of Procedure lay down more detailed provisions on how 
representatives of staff and students on the Board of Directors are to be nominated, 
pursuant to Section 10(1). 
 
Responsibility of the Board of Directors  
1.1. The Board of Directors is the highest authority of the University of the Faroe Islands 
and is accountable for the institution’s activities to the Minister. The Board of Directors 
holds the overarching responsibility for ensuring compliance with the provisions of the 
law and other regulations concerning the institution’s operations. 
 
Duties of the Board of Directors 
2.1. The Board of Directors safeguards the interests of the University of the Faroe 
Islands as an educational and research institution, determines its structure, and 
decides on long-term activities and development. 
 
2.2. The Board of Directors approves the strategic plan, including those aspects related 
to education and research, which the Rector has prepared and presented to the Board 
of Directors. 
 
2.3. Upon recommendation from the Rector, the Board of Directors approves the 
University’s budget, including the general principles governing the use of resources and 
the allocation of all resources. The budget is then submitted to the Minister for 
approval. The Board of Directors also approves the annual accounts. 
 
2.4. The Board of Directors appoints and dismisses the Rector. It also appoints and 
dismisses Deans and the University Director upon the Rector’s recommendation. 
 
2.5. The Board of Directors establishes the framework for the Rector’s daily 
management. 
 
Composition of the Board of Directors 
3.1. The Board of Directors of the University of the Faroe Islands comprises seven 
members. The Minister appoints seven board members and seven alternates for a term 
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of four years at a time, except for the student representative, who is appointed for a 
term of one year. 
 
3.2. Four members and four alternates are appointed from outside the University at the 
discretion of the Minister. Two board members and two alternates are appointed based 
on recommendations from the permanent staff of the University. One board member 
and one alternate are appointed based on recommendations from the student body. 
 
3.3. The Board of Directors elects a Chair and a Vice-Chair from among those members 
appointed from outside the University by the Minister. All seven members of the Board 
are entitled to vote. A simple majority applies when electing the Chair and Vice-Chair. 
 
Election of Staff Representatives 
4.1. Staff at the University of the Faroe Islands have the right to vote and are eligible for 
election if they hold a permanent position at the University, i.e., are employed at least 
half-time, and have a contract of at least six months’ duration. In addition, the staff 
member must be employed on the first day of the month in which the election takes 
place. 
 
4.2. Members of University Leadership Team (the Rector, the University Director, and the 
Deans) are not eligible for election but do have voting rights. 
 
4.3. The Rector appoints an election committee and sets the election date upon the 
committee’s recommendation. The election committee prepares a list of staff who have 
the right to vote and are eligible to stand for election. 
 
4.4. Staff members who wish to stand as candidates must submit a written 
confirmation to the Rector no later than three weeks before the election date. Once the 
deadline has passed, the election committee draws up the ballot list, which must be 
approved by the Rector. The ballot list is then published electronically and posted 
physically in visible locations at faculties and departments. 
 
4.5. Each staff member may vote for up to two candidates on the list. The election 
committee counts the votes. The two candidates receiving the most votes become 
board members, while the third- and fourth-placed candidates become alternates. The 
election results are announced no later than three working days after the election has 
taken place. 
 
4.6. Any complaint about the election must be submitted in writing to the Rector by a 
staff member with voting rights within three working days of the announcement of the  
 
results. The Rector, together with the election committee, will rule on the complaint 
within one week. Their decision is final. 
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Election of Student Representatives 
5.1. Students at the University of the Faroe Islands have the right to vote and are eligible 
for election if they are enrolled in a full-time programme at the University on the first day 
of the month in which the election takes place. 
 
5.2. The election of students to the Board of Directors is conducted by direct vote 
among those students who stand as candidates. 
5.3. Students may cast one vote for a single candidate on the ballot. The candidate who 
receives the most votes becomes the board member, and the candidate who receives 
the second-most votes becomes the alternate. The election results are announced no 
later than three working days after the election has taken place. 
 
5.4. The election is held at the start of the academic year and no later than 30 
September. 
 
5.5. The election is organized by the Student Council (RTL) in accordance with specific 
procedures approved by the Rector. 
 
Duties of the Chair and Vice-Chair 
6.1. The Chair represents the Board of Directors externally. The Chair must ensure 
compliance with all matters required by legislation, by laws, and procedures. 
 
6.2. The Chair serves as the spokesperson for the Board of Directors and, between 
board meetings, is responsible for liaising with the Rector, who is in charge of the 
University’s daily management. 
 
6.3. If the Chair is absent, the Vice-Chair assumes the Chair’s responsibilities. 
 
The Board Members 
7.1. Board members and alternates are elected for a term of four years at a time, except 
that the student representative is appointed for a term of one year at a time. The student 
representative takes their seat on the Board from the start of each year. 
 
7.2. Board members may not serve on any committees that advise the Rector. 
 
Alternates 
8.1. If a Board member is unable to serve for a limited period, the alternate assumes the 
position for that period. If a Board member loses their eligibility or resigns from the 
Board, the alternate assumes the position for the remainder of the term. 
 
8.2. If one of the four alternates appointed by the Minister becomes a Board member or 
loses their eligibility or resigns as an alternate, the Minister will determine the 
appointment of a new alternate. 
 
8.3. If one of the two staff-appointed alternates or the student-appointed alternate 
becomes a Board member, or loses their eligibility, or resigns as an alternate, a new 
election to select a replacement alternate shall be conducted as soon as possible. 
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8.4. An alternate does not necessarily take the seat of a Board member who is 
prevented from attending due to a short-term absence affecting only a single meeting. If 
a Board member is unable to fulfill their duties for a longer period (e.g., six months), the 
alternate takes the Board seat for that period. 
 
 
Meetings 
9.1. The Board of Directors holds at least four regular meetings per year. 
 
9.2. In addition to these regular meetings, the Chair may convene extraordinary 
meetings whenever deemed necessary. It is also possible to arrange phone or video 
meetings. 
 
9.3. A meeting and work schedule for the Board of Directors is drawn up one year at a 
time. If there are changes to the schedule, the Board members must be notified as soon 
as possible. 
 
9.4. Notice of regular meetings must be given at least three weeks in advance, usually 
via a digital calendar invitation. In exceptional cases, a shorter notice period may apply. 
 
9.5. The agenda and relevant documentation must be provided to the Board members 
no later than five working days prior to the meeting. 
 
9.6. After the meeting notice has been sent out, Board members may request that items 
be added to the agenda. Any such requests must be submitted to the Chair no later 
than ten working days before the meeting. 
 
9.7. The Rector and the University Director attend Board meetings. However, Board 
members may require that certain items be addressed without the presence of 
management. 
 
9.8. The Chair decides whether experts or individuals with specific expertise on a topic 
should be invited to a meeting if such input is important for the consideration of an 
item. 
 
9.9. The University Director appoints a secretary to the Board, who is responsible for 
convening the Board meetings, distributing relevant materials, and recording the 
minutes of Board meetings. 
 
Transparency about the Board’s Work 
10.1. The Board’s work shall be carried out with the greatest possible degree of 
openness. 
 
10.2. The Board’s meeting materials are made public to the extent permitted by 
applicable legislation on personal data, confidentiality, secrecy, etc. 
 



  

 12 

10.3. Meeting materials related to items discussed behind closed doors will not be 
made public. 
 
10.4. The meeting materials are posted on the institution’s website the day after they 
have been sent to the Board members, subject to clause 10.2. 
 
10.5. When items on the agenda are deemed by the Board to be of particular interest, 
the Board decides at the meeting how to communicate about those items. 
 
Meeting Minutes 
11.1. The decisions made during the meeting or by written consultation shall be 
recorded in the meeting minutes. 
 
11.2. A draft of the meeting minutes is sent to the Board members no later than seven 
working days after the meeting. Any comments on the minutes must be submitted 
within four working days after they have been circulated. The minutes must be approved 
by the Board no later than 14 working days after the meeting, usually via email. Once 
approved, any parts that can be made publicly available will be posted on the 
institution’s website. 
 
11.3. The minutes are finalized and formally approved at the next meeting. 
 
Conduct of Meetings 
12.1. The Chair presides over meetings of the Board of Directors. If the Chair is unable 
to attend, the Vice-Chair presides. 
 
12.2. The Chair formulates proposals to be voted on and decides how voting is to be 
carried out. However, any Board member may demand a vote on a proposal that they 
themselves have drafted and put forward. 
 
Procedures for Meetings 
13.1. At the start of the meeting, the Chair confirms whether the meeting notice was 
sent out in accordance with the proper notice period and records which members are in 
attendance. 
 
13.2. The Board of Directors has a quorum if the Chair or the Vice-Chair is present and if 
a majority of all Board members are present. An alternate may attend on behalf of a 
Board member. 
 
13.3. Decisions may be made on items included on the agenda. However, if none of the 
attending members objects, decisions may also be taken in urgent matters, even if 
these are not listed on the agenda. 
 
 
Voting 
14.1. Voting is conducted at the discretion of the Chair, either by a show of hands or by 
roll call. The vote must be documented in the meeting minutes. 
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14.2. Decisions are made by a simple majority among the members present. 
 
14.3. In the event of a tie vote, the Chair’s vote counts double. 
14.4. If a member is unable to participate in a meeting, they may submit their vote in 
writing to the Chair for a specific item on the agenda. 
 
14.5. In special cases, the Chair may decide that the Board of Directors can resolve a 
matter in writing via email. The deadline for written consideration is at least two working 
days. 
 
Participation of Members 
15.1. If a member is unable to attend a Board meeting, they must inform the Board’s 
secretary as soon as possible. 
 
15.2. A Board member may not participate in the discussion or vote on any matter in 
which they are disqualified due to a conflict of interest. 
 
15.3. A Board member is obliged to inform the Board of any potential conflict of interest 
as early as possible, in accordance with the provisions of the Public Administration Act. 
 
15.4. The Board makes the final decision on whether a member is disqualified. 
 
Confidentiality 
16.1. The members of the Board of Directors are bound by a duty of confidentiality in 
accordance with the Public Administration Act. 
 
Relationship between the Board of Directors, the Rector, the Deans, and the 
Administration 
17.1. The Board of Directors establishes the framework for the daily management of the 
University, which is carried out by the Rector. 
 
17.2. The University Leadership Team comprises the Rector, the University Director, and 
the Deans. 
 
17.3. The Board of Directors sets guidelines for the relationship between the Board and 
the University Leadership Team. 
 
17.4. The Rector ensures that the Board of Directors continually receives the 
information deemed necessary for it to make well-founded decisions. 
 
17.5. The Rector shall involve the Board of Directors in matters that may be considered 
to have especially far-reaching consequences or are of particular principle-based 
significance for the University, with the exception of purely academic matters. 
 
17.6. In cases where a law or regulation grants the Rector the authority to establish 
guidelines, the Rector shall inform the Board of Directors about these guidelines. 
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17.7. The Rector shall involve the Board of Directors when significant changes are 
made. 
17.8. The Rector and the University Director have the right to express their views at 
meetings of the Board of Directors and to have their perspectives included in the 
meeting minutes. 
 
Finances and Overall Planning 
18.1. Each year, the Rector submits a budget for the coming year to the Board of 
Directors for approval. The Chair and the Rector then present the budget to the Minister. 
At the same time, the Rector presents a forecast for the following two fiscal years so 
that the University’s long-term plan is clear to the financial authorities. 
 
18.2. Each quarter, the Rector submits a quarterly report to the Board of Directors, 
which must include at least an income statement, a balance sheet, information about 
investments, liquidity, and relevant key figures. 
 
18.3. Once a year, the Rector presents the annual financial statements to the Board of 
Directors for approval. 
 
Self-Evaluation by the Board of Directors 
19.1. Once a year, the Board of Directors conducts an oral self-evaluation of its 
decisions and outcomes, led by the Chair. The main points of this self-evaluation are 
reflected in the meeting minutes. 
 
19.2. The Chair prepares a proposal for how the self-evaluation should be presented. 
This proposal is submitted to the Board of Directors for approval. 
  
Approval of the Rules of Procedure and Amendments 
20.1. These Rules of Procedure must be approved by the Minister. 
 
20.2. The Rules of Procedure shall be reviewed annually by the Board of Directors to 
ensure that they are always adapted to the needs of the University of the Faroe Islands 
and to any new or changed circumstances. 
 
In connection with the approval of these Rules of Procedure, the “Reglugerð um 
virksemið hjá stýrinum fyri Fróðskaparsetur Føroya” dated 21 November 2011, the 
"Mannagongd fyri val av starvsfólki í stýrið fyri Fróðskaparsetur Føroya" from October 
2016, and the “Mannagongd fyri val av lesandi í stýrið fyri Fróðskaparsetur Føroya” from 
October 2016 are repealed. 
 


