
Annex 2 

 

Listi yvir almennar førleikar (Generic Competences, s. 63-64 í Tuning – A Guide to 

Formulating Degree Programme Profiles) 

 

1. Duga at samskifta á fremmandamáli 

2. Megna at læra og framhaldandi at halda seg dagførdan. 

3. Megna at samskifta á móðurmálinum bæði í skrift og í talu. 

4. Evna at vera kritisk/-ur og sjálvkritisk/-ur 

5. Duga at leggja til rættis og brúka tíðina skynsamliga. 

6. Evna at taka avgerðir grundaðar á etiskt umhugsni. 

7. Megna at fáa og skapa nýggj hugskot. 

8. Megna at leita fram, viðgera og greina vitan frá einum breiðum úrvali av keldum. 

9. Duga at arbeiða sjálvstøðugt. 

10. Evna at staðfesta, bera fram og loysa trupulleikar. 

11. Evna at brúka vitan í verki. 

12. Megna at taka skynsamar avgerðir. 

13. Megna at fara undir gransking á hóskandi stigi. 

14. Duga at arbeiða í toymi. 

15. Vitan og fatan av fakøkinum og gott skil fyri yrkinum og starvsgreinini. 

16. Førleiki at geva øðrum íblástur og at eggja fólki til at flyta seg fram ímóti felags 

málum. 

17. Megna at raðfesta og umsita kringumstøður og umhvørvið skynsamliga. 

18. Duga at miðla vitan frá egnum vísindaøki til leikfólk. 

19. Megna abstrakta og analytiska hugsan, og megna samevning av hugsanum. 

20. Duga at samskifta og samstarva uppbyggjandi og virðiliga við onnur uttan mun til 

bakgrund. 

21. Megna at ráðleggja, skapa og leiða verkætlanir. 

22. Megna at samskifta og samstarva uppbyggjandi við onnur, eisini tá á stendur. 

23. Duga at virða javnrættindi í breiðari merking. 

24. Duga at raðfesta heilsu, trivnað og trygd. 

25. Førleika at taka ábyrgd av og styðja íverksetan og vitbornum forvitni. 

26. Duga at eftirmeta og varðveita dygdina í arbeiðinum. 

27. Megna at brúka kunningar- og samskiftistøkni. 

28. Megna at binda seg til uppgávur og ábyrgdir. 

29. Førleika at laga seg til nýggjar umstøður og megna at virka undir trýsti. 

30. Megna sosiala ábyrgd og tilvitsku. 

31. Duga at arbeiða í einum altjóða samanhangi. 

  

 

 


