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Leidreglur hja Frédskaparsetur Fgroya, fyri handfaring av personupplysingum

1. Innleiding og endamal
Datuverndarldgin inniheldur eina rgd av dsetingum, sum verja tann skrasetta, ta ein stovnur vidger
upplysingar og/ella metingar, sum eru knyttar ella kunnu knytast at einum dvisum likamligum personi.

Hugtakid “vidgerd” fevnir um alla nytslu av persénupplysingum, t.d. innsavnan, skraseting, vardveitslu,
vidarigeving ella onnur nytsla av persénupplysingum.

Datuverndarlégin (DVL) er galdandi fyri vidgerd av persénupplysingum, um vidgerdin heilt ella lutvist er
automatisk, ella um persénupplysingar eru ella verda settar i eina skrg, sjalvt um vidgerdin ikki er automatisk.

Gevid geetur, at @LL vidgerd av persénupplysingum skal fara fram sambaert teimum meginreglum, sum eru
stadfestar i hesi mannagongd.

2. Meginreglur fyri handfaring av persénupplysingum

T4 persénupplysingar verda vidgjgrdar, skulu hesar handfarast sambazert teimum grundleggjandi
meginreglunum stadfestar i DVL § 7. Meginreglurnar eru galdandi uttan mun til hvgrjar upplysingar og hvat
slag av vidgerd talan er um.

Grundleggjandi skulu starvsfolk, adrenn tey vidgera personupplysingar, spyria seg sjalvan fylgjandi
spurningar:

e Hvat er endamalid vid vidgerdini, og er endamalid l6gligt?
e Eru upplysingarnar viskomandi og neydugar, ella er talan bert um upplysingar, sum eru "nice to have”
i mun til “need to have”?

Um onki itekiligt, 16gligt endamal er vid vidgerdini, ella um vidgerdin i arbeidshgpi ikki er viskomandi ella
neydug, er hon 6l6glig. Sum starvsfélk skal man sostatt altid itpkiliga kunna grundgeva fyri, hvi vidgerdin av
persénupplysingum er farin fram. Upplysingar um privat vidurskifti, sum ikki hava tydning fyri borgara- ella
starvsfolkavidurskifti, eru sostatt ikki logligt at vidgera.

Meginreglurnar nidanfyri er teir heilt grundleggjandi hornasteinarnir innan datuverndarléggavu. Ti er tad
tydandi, at vit altid fylgja hesum meginreglum:

2.1. Légliga, rimiliga og gjggnumskygt
Persénupplysingar skulu vidgerast 16gliga, rimiliga og vié gjsgnumskygni. Logliga merkir at vidgerdin skal vera
heimilad. Mann skal sostatt kunna visa 4 eitt heimildargrundarlag i DVL § 8 — t.d. samtykki, raettarliga skyldu
ella avtalu — um talan er um vanligar personupplysingar, ella § 12, um talan er um vidkvaemar upplysingar.

“Rimiliga og vid gjegnumskygni” merkir, at tann skrasetti er kunnadur um, hverjar vidgerdir av
personupplysingum fara fram. Hetta tryggjar gjegnumskygni i vidgerdini og at eitt hoskandi tutfall er millum
endamal og teer persénupplysingar, id verda vidgjerdar.

2.2. Endamalsavmarking
Persénupplysingar mugu einans innsavnast til nagreiniliga tilskilad og heimilad endamal og skulu ikki seinni
vidgerast a ein hatt, sum er i 6samsvari vid hesi endamal. Tann skrasetti ma ikki vera i iva um, hvat endamalid

vid vidgerdini er.

2.3. Datuminimering
Teer upplysingar, sum verda vidgjgrdar skulu vera ngktandi, vidkomandi og avmarkadar til tad, sum er
neydugt fyri at rekka endamalinum. Sostatt mugu upplysingar ikki vidgerast, sum ikki eru neydugar fyri at
rekka endamalinum. Um mgguleiki er fyri at rgkka endamalinum vid faerri upplysingum, skal tad gerast so.
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Bert ti at ein hevur fingid fatur & skrasetta, er ikki loyvt at gera eina heilgardering vi§ at innsavna allar
mpguligar upplysingar, sum ein mgguliga kundi fingid bruk fyri { framtidini til onnur endamal. Innsavnan av
personupplysingum skal altid vera avmarkad og samsvara vi6 tad endamal, upplysingarnar verda vidgjerdar

fyri.

2.4. Reettleiki
Persénupplysingar skulu vera reettar og, har tad er neydugt, dagferdar. Tad er ikki loyvt at vidgera skeivar
persénupplysingar. Verdur ein varugur vi, at upplysingar eru skeivar, hevur ein abyrgd av at reetta ella strika
taer. T6 skal havast i huga, at Setrid er undirlagt notatskyldu. Ti skulu upplysingarnar meguliga ikki strikast,
men heldur raettast, og reettingin skal skrasetast.

2.5. Avmarking av vardveitslu
Fro8skaparsetur Fgroya hevur skyldu at ansa eftir, at persénupplysingar verda goymdar soleidis, at tad ikki
er gjorligt at eydmerkja skrasetta longur enn neydugt vid atliti at endamalinum vid vidgerdini.

Sum almennur myndugleiki skjalfgrir Frédskaparsetur Fgroya post, sum kemur inn og fer ut. | hesum
sambandi fylgir Frodskaparsetur Fgroya galdandi leidreglum fyri, hvussu leingi upplysingarnar skulu goymast.

Frédskaparsetur Fgroya hevur sambeert fyrisitingarlégini og skjalasavnslogini 0.¢. skyldu at vardveita
upplysingar i malum. Mai hja Setrinum verda flutt 4 goymslu hja Tjodskjalasavninum sambaert lpgtingslég um
skjalasgvn. T4 id upplysingarnar eru goymdar & Tjédskjalasavninum ella vrakadar, hevur Frédskaparsetur
Fgroya ikki longur atgongd til teer.

Starvsumsoknir hjd teimum, sum ikki fingu starv hjd Setrinum, verda burturbeindar eitt ar eftir, at
Frodskaparsetur Fgroya tok avgerd i malinum.

2.6. Integritetur og tranadur
Neydugt er vid ngktandi trygd og verju av personupplysingunum. Upplysingarnar mugu ikki kunna
manipulerast ella vidgerast av @drum enn teimum taer véru eetladar. Hetta verdur gjgrt vid nytslu av héskandi
tokniligum ella bygnadarligum, herundir fysiskum, tiltgkum.

2.7. Abyrgd
Datuabyrgdarin skal kunna visa &, at allar omanfyri standandi meginreglur verda fylgdar i samband vid teer
vidgerdir, id verda gjerdar. Hetta verdur gjert vid skjalfesting, m.a. vid einum vidgerdaryvirliti, sum nevnt i
DVL § 44.

3. Flokking av persénupplysingum

Yvirskipad kunnu persénupplysingar bytast i tveer flokkingar, avikavist vanligar og vikveemar upplysingar.
Harumframt nevnir DVL nakrar serligar vidgerdarstgdur, sum t.d. vidgerd av P-talinum, beinleidis
marknadarfgring og vidgerd til sggulig, hagfradilig og visindalig endamal. Hesar serligu vidgerdarstgdur hava
serstakar asetingar, sum skulu gevast geetur (DVL kap. 3).

3.1 Vanligar upplysingar
Vanligar upplysingar eru allar upplysingar um borgaran, iroknad privat vidurskifti, sum ikki kunnu flokkast
undir vidkvaemar upplysingar.

Dgmi uppa vanligar upplysingar:

e Navn
e Bustadur
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o Fpdingardagur

e Telefon

e Starvsheiti

e Figgjarvidurskifti
e Skattlig vidurskifti
e Sjukradagar

e Familjuvidurskifti
e Bilur

3.2 Vidkveemar upplysingar
Vidkvaemar upplysingar fevna um:

e Hudarlit, aettarslag ella etniskan uppruna

e Politiska, atrinadarliga ella heimspekiliga sannfgring

e Yrkisfelagsligt tilknyti

o flegudatur

e Biometriskar upplysingar vid ti endamali eintytt at eydmerkja ein persén

e Heilsuupplysingar

e Upplysingar um kynslig vidurskifti, revsiverd vidurskifti ella upplysingar um munandi sosialar
trupulleikar

e Onnur heilt privat vidurskifti

3.3 P-talid
P-talid hevur ein serligan status i l6ggdvuni, og ti skal man vera serliga varin i samband vid vidgerd av hesum
(DVL § 16). A Setrinum vidgera vit p-tali & sama hétt, sum vidkveemar persénupplysingar.

4. Vidgerd av upplysingum

Um talan er um vanligar upplysingar, er utgangsstedi, at onki fordar fyri ta itgkiligu vidgerdina, treytad av, at
teer grundleggjandi meginreglurnar fyri vidgerd verda fylgdar, og at vidgerdin fer fram sambeaert galdandi
privatlivspolitikki hja Frédskaparsetrinum.

Herdar reglur eru galdandi i mun til vidgerd av vidkveemum upplysingum. Meginreglan fyri vidgerd av
vidkvaemum upplysingum er, at slik vidgerd er bannad. Tiskil skulu starvsfélk ikki spyrja inn til vi6kvaemar
upplysingar, ella & annan hatt royna at savna vidkvaemar upplysingar. Vidkvaemar upplysingar kunnu bert
vidgerast sambaert serstgku heimild sum er til tess, sbrt. DVL §12.

Vidgerd av P-talid skal verda sum um at tad var vidkvaemar persénupplysingar. Sum myndugleiki hevur Setri
heimild at bruka P-talid.

4.1 Vanligar upplysingar
Vidgerd av vanligum upplysingum krevur at ein av fylgjandi treytum er uppfylt:

1. Skrasetti hevur givid sitt samtykki til vidgerd av persénupplysingum, til eitt ella fleiri nagreinad
endamal.
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Vidgerdin er neydug fyri at halda eina avtalu, sum skrasetti er partur i, ella fyri at gera tad, sum eftir
dheitan fra skrasetta er neydugt, adrenn avtalan verdur inngingin.

Vidgerdin er neydug fyri at halda eina reattarliga skyldu, sum aliggur datuabyrgdaranum.

Vidgerdin er neydug fyri at verja altumradandi dhugamal hja skrésetta ella @drum personi.
Vidgerdin er neydug til tess at rgkja samfelagsahugamal ella uppgavur sum liggja undir almennari
myndugleikadtinnan, sum datudbyrgdaranum er alpgd.

4.2 ViGkveemar upplysingar
Vidkvaemar upplysingar eiga ikki at verda vidgjordar. Vidkveemar persénupplysingar kunnu bert vidgerast, um
vidgerdin lykur eina av hesum treytum:

1. Skrasetti hevur givid nagreiniligt samtykki til vidgerd av personupplysingunum til eitt ella fleiri
nagreinad endamal.

2. Vidgerdin er heimilad i log.

3. Vidgerdin er neydug fyri at halda starvsraettarligar skyldur og tilskilad reettindi hja datuabyrgdaranum
ella skrasetta.

4. Vidgerdin er neydug fyri at verja altumradandi dhugamal hja skrasetta ella einum @drum personi i
forum, ta skrasetti hvgrki likamliga ella lggfradiliga feer givid samtykki.

5. Vidgerdin verdur framd av almannagagnligum felagi ella grunni, sum ikki virkar vid vinningi fyri eyga,
og hvers endamal er av politiskum, heimspekiligum, atrdnadarligum ella yrkisfelagsligum slagi, sum
lidur i heimiladum virksemi og vid hoskandi trygd, og treytad av, at vidgerdin einans vidvikur limum,
fyrrverandi limum ella persénum, sum vid sama endamali javnan eru i sambandi vid hesi, og at
persénupplysingarnar ikki verda vidarigivnar uttan samtykki fra ti skrasetta.

6. Vidgerdin vidvikur persénupplysingum, sum eydsynt eru almannakunngjgrdar av skrésetta.

7. Vidgerdin er neydug fyri, at reettarkrav kann sannast, gerast galdandi ella verjast.

8. Vidgerdin er neydug fyri at faa haldgoda fyribyrgjandi sjukravidgerd, leeknafrpdiliga sjukravidgerd,
sjukrargkt, sjuklingavidgerd, fyri arbeidslaeknafrgdi fyri at meta um arbeidsforleikar hja arbeidsfdlki,
ella fyri veiting ella umsiting av almannargkt ella umsiting av leeknatanastum og heilsutaenastum, og
persénupplysingarnar verda vidgjgrdar av starvsfélkum innan heilsuverkid, sum sbrt. léggavuni hava
fingid alagt tagnarskyldu.

4.3 P-talid
Almennir myndugleikar kunnu vidgera upplysingar um perséntalid til eintydda eyOmerking ella sum
skranummar.

Um persénstalid skal gerast alment kent, krevst samtykki fra skrasetta

5. Verja av personupplysingum
Starvsfolk faa einans tilluta tey brukararaettindi, sum tey hava tgrv & i sinum dagliga arbeidi. Arligar
eftirmetingar verda framdar fyri at tryggja, at tillutanin av raettindum framvegis er héskandi og i samsvari vid

arbeidsuppgavurnar.

Vidgerd av personupplysingum i KT-skipanum:

Starvsfolk fia bert atgongd til teer persénupplysingar, sum tey hava terv a fyri at loysa teirra
arbeidsuppgavur.
Bert taenastur og skipanir, sum er gédkendar av KT-taenastuni mugu nytast.
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e Upplysingar, sum verda goymdar talgilt a farmiélum, skulu goymast krypteradar.

e {samband vid arbeidi heima, skulu upplysingar verjast vid at fylgja hesari mannagongd.

e KT-ambod hja stovninum mugu ikki brikast privat. Gev gaetur allar handlingar 8 ambo8num verda
loggadar, og loggurin javnan kannadur.

Vidgerd av persénupplysingum um borgarar & pappiri:

e Persénupplysingar & pappiri skulu goymast i stongdum skapi ella & annan tryggan hatt, soleidis at
ovidkomandi ikki faa fatur & upplysingunum.

e Utskrivingar vid persénupplysingum skulu heintast skjétast til ber vid kopimaskinuna. Ella bruka
Papercut og heinta utskriftirnar beinanvegin.

e T4 pappir verdur burturbeint skal kannast um skjglini innihalda persénupplysingar, so
burturbeiningin verdur ngktandi.

6. Striking
Tad skal tryggjast, at persénupplysingar verda strikadar ella gjerdar navnleysar, um so er, at upplysingarnar
hvgrki eru viskomandi ella neydugar i mun til endamalié vid vardveitslu av upplysingum.

Umradandi er t6 at kanna um upplysingarnar eru fevndar av l6gardsettari skyldu at vardveita. Um so er, skal
striking ikki fremjast fyrr enn vardveitslufreistin er lokin.

7. Datuvidgeraravtala og “outsourcing”

Ta datuvidgerar verda nyttir (ein likamligur ella lpgfrediligur persdnur, sum vidger upplysingar vegna ein
datusbyrgdara) skal ein datuvidgeraravtala gerast. Avtalan skal m.a. lysa tidarskeidi fyri vidgerdina, slag av
vidgerd, endamal, slag av personupplysingum, flokking av skrasettum og reettindi og abyrgd hja pgrtunum.

Harumframt skal tad m.a. verda sjonligt i avtaluni, at datuvidgerin einans handlar sambaert skjalfestum
bodum fra datuabyrgdaranum, og at ddtuvidgerin skal seta i verk dvis tgknilig og bygnadarlig trygdartiltgk.
Hesi trygdartiltgk kunnu fevna um:

1. dulnevning ella bronglan av persénupplysingum,
2. at tryggja ahaldandi tranad, integritet, atkomu og haldferi frd vidgerdarskipanum og

vidgerdarteenastum,

3. fgri til reettstundis at fia i raettlag atkomu og atgongd til persénupplysingar eftir fysiskan ella
tekniligan tilburd, og

4. mannagongd til regluliga royndarkanning, meting og eftirmeting av virkisfori i sambandi vid tekniligu
og bygnadarligu tiltgkini, sum tryggja vidgerdartrygd.

T4 vit lata eina vidgerd av upplysingum i hendurnar & einum datuvidgera, skulu vit tryggja okkum, at
datuvidgerin kann seta hoskandi teknilig og bygnadarlig trygdartiltgk i verk, og hava eftirlit vid at tiltgkini
verda sett i verk.

Stakroyndir verda gjgrdar av datuvidgeraravtalunum eftir tgrvi.
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8. Tagnarskylda
Allar upplysingar, sum vit umsita um vidskifta- og/ella starvsfélk, eiga vit at vidgera sum trunadarupplysingar.
Hetta fevnir badi um privat- og vinnuvidurskifti. Hetta fevnir t6 ikki um upplysingar sum almenningurin hevur

atgongd til.

Tagnarskyldan er eisini galdandi innanhysis 4 arbeidsplassinum. Tad skal ti vera eitt leidsluligt ella starvsligt
endamal vid, at td sum starvsfélk feer kunnleika um skrasettar upplysingar.

Brot 4 tagnarskyldu verdur mett at vera grovt mishald av starvsavtaluni, og kann vidfgra burturvising a
stadnum. Tu atekur teer samstundis endurgjaldsabyrgd eftir fgroyskari léggévu sambaert vanligum
endurgjaldsreglum fyri mgguligum beinleidis ella 6beinleidis missi, sum valdast orsakad av brot 3

tagnarskyldu.

@I starvsfélk skulu undirskriva eina vattan um tagnarskyldu i samband vid starvssetan.

9. Vidarigeving av upplysingum ta skrasetti samtykkir
Samtykki fyri at vidarigeva upplysingar skal vera sjalvbodid og nagreiniligt, og eisini skriviigt.

Skrivligt samtykki skal vera tgkt, té upplysingar verda latnir vidari til samsta rvsfelagar.

Skrivliga samtykki skal vera tgkt 4drenn upplysingar verda latnar vidari. Hetta merkir, at ein munnlig vattan
um eftirfylgjandi at geva samtykki, ikki uppfyllir kravid um at hava skrivligt samtykki.

Tann skrasetti kann til ein og hvgrja tid afturkalla sitt samtykki, og td heldur raetturin at vidarigeva upplysingar

um skrasetta uppat.

10. Uttanhysis radgevar (konsulentar)
Uttanhysis radgevar, sum eru gédkendir av leidsluni, kunnu, eftir at hava skrivad undir trinadarvattan, faa
atgongd til upplysingar sambaert somu meginreglur sum onnur starvsfolk.

11. Uttanhysis teenastuveitarar
Uttanhysis taenastuveitarar, id hava atgongd til skrivstovur hja okkum kunnu eftir itpkiligari meting verda

bidnir um at skriva undir trdnadarvattan.

12. Upplaering og tilvitan (Awareness-indsats)
Ein leypandi dagfaring verdur gjgrd av tilvitskuni hja starvsfolkunum um verju av persdnupplysingum, fyri at
tryggja at tilvitskan hja starvsfélkunum um hesar reglur ikki viknar vi6 tidini.

Tiltgk vid upplaering og tilvitan um perséndatutrygd eiga ti at verda sett i verk eftir tgrvi og i minsta lagi arliga,
sum tryggja, at oll, sum vidgera personupplysingar, eru varug vid, hvussu umradandi tad er at virka fyri
perséndatutrygd samsvarandi I6gir og reglugerd. Tilgongd fyri upplaering og tilvitan skal skjalfestast.

Tiltgk um tilvitan skal verda malraettad tann konkreta mélbélkin soleidis, at stgrst mggulig dvirkan feest vid

arbeidinum.
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Tiltgk um tilvitan skal fevna um vidkomandi reglur innan l6gargkid fyri persondatutrygd og fylgjurnar vid brot

a hesar reglur.

13. Frabodan um brot & persénsdatutrygdina
Um tad visir seg, at brot er & persondatutrygdina, skal hetta handfarast samsvarandi mannagongdini fyri

handfaring av trygdarbrot.

14. Lysing av vidgerdarvirksemi

Fyri at kunna skjalfesta, at vit virka sambaert teimum perséndaturaettarligu reglunum, skjalfesta vit okkara
virksemi, endamal, flokking av skrasettu, persénupplysingar og méttakarar, heimildir, mggulig vidarigeving
av upplysingum og trygdartiltgk i eina meginskipan.
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